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ANEXO V
MODELO DE COMPOSIÇÃO ANALÍTICA DAS TAXAS DE ENCARGOS SOCIAIS

	GRUPO   A   -   ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS

	01
	-
	INSS*
	(0,00%)

	02
	-
	SESI ou SESC
	(..,..%)

	03
	-
	SENAI ou SENAC
	(..,..%)

	04
	-
	INCRA
	(..,..%)

	05
	-
	Salário Educação
	(..,..%)

	06
	-
	FGTS
	(..,..%)

	07
	-
	Seguro Acidente do Trabalho / SAT / INSS
	(..,..%)

	08
	-
	SEBRAE
	(..,..%)

	
	
	SUB-TOTAL
	(..,..%)

	GRUPO   B   -   ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDÊNCIA DO GRUPO  A 

	09
	-
	Férias
	(..,..%)

	10
	-
	Auxílio Doença
	(..,..%)

	11
	-
	Licença Paternidade / Maternidade
	(..,..%)

	12
	-
	Faltas Legais
	(..,..%)

	13
	-
	Acidentes de Trabalho
	(..,..%)

	14
	-
	Aviso Prévio
	(..,..%)

	15
	-
	13º  Salário
	(..,..%)

	16
	-
	Repouso semanal remunerado
	(..,..%)

	17
	-
	Feriados
	(..,..%)

	
	
	SUB-TOTAL
	(..,..%)

	GRUPO  C   -   ENCARGOS QUE NÃO RECEBEM INCIDÊNCIA DO GRUPO  A 

	18
	-
	Aviso prévio indenizado
	(..,..%)

	19
	-
	Indenização Compensatória por demissão
	(..,..%)

	20
	-
	Depósito por rescisões sem justa causa)
	(..,..%)

	
	
	SUB-TOTAL
	(..,..%)

	GRUPO  D   -   REINCIDÊNCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B                               (..,..%) 


	TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS
	(..,..%)


Nota: Poderão ser acrescidos outros itens, a critério das licitantes.
OBS: * Em virtude da decretada medida de desoneração da construção civil, os encargos do INSS foram incluídos na planilha de BDI. 
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