






SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

ANEXO VI

                                                                                     PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

	
Processo nº:
	

	Licitação nº:
	
	Pregão nº XXXX/20XX

	Data do Pregão:     DD/MM/AAAA
	Horário:
	XX:XX hrs



DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

OBSERVAÇÕES, INFORMAÇÕES E DADOS PARA CÁLCULO
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IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
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Informar o Tipo de Serviço


NOTA 01
Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.
Informar o CBO da Ocupação                                  NOTA 02
A planilha será calculada
Informar o Salário Normativo contido na CCT

considerando o valor mensal do empregado
Informar a Categoria Profissional                             NOTA 03
O Módulo 1 refere-se ao valor
Informar a Data Base da Categoria

mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período
de 12 meses


Salário Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E33) para o cálculo Salario Base
(Campo H32) * 30% ser gerado no Campo H33

Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo E34) para o cálculo Salario Mínimo ou Regional (campo F33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34
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	NOTA 04
Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)
NOTA 05
O adicional de férias contido no Submódulo
2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por
12 (doze) conforme Nota 04 acima.

NOTA 06
Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº
8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável. (Incluído pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

	


Percentual  a incidir sobre a base de cálculo:  13º (décimo terceiro) Salário: (1/12) x
100 = 8,33%. (Percentual Elencado no Anexo XII da Instrução Normativa SEGES/MP
nº 5, de 25.5.2017.)
	

	
Percentual  a incidir sobre a base de cálculo:
Férias + Adicional de Férias:  12,10% (Percentual Elencado no Anexo XII da
Instrução Normativa SEGES/MP nº 5, de 25.5.2017).
Férias (Consoante Notas do Submódulo 2.1 do Anexo VII-D da Instrução Normativa SEGES/MP nº 5): (12,10% Anexo XII da IN 5) - (3,025% correspondente ao Adicional de Férias) = 9,075%
Adicional de Férias:
(12,10% Anexo XII da IN 5) / (1/3 adicional) / (12 meses) = 3,025%
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	NOTA 07
Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela llegislação vigente.

NOTA 08
O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave

NOTA 09
Esses percentuais incidem sobre o Módulo
1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela
Instrução Normativa nº 7, de 2018)

	
Art. 22, inciso I da Lei nº 8.212, de 24.7.1991
	

	Art. 3º, inciso I do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art. 15 da Lei nº 9.424, de
24.12.1996
	

	Conforme CLASSIFICAÇÃO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONÔMICAS E GRAU DE RISCO DE ACIDENTE DO TRABALHO ASSOCIADO (www.previdencia.gov.br/arquivos/office/4_101130-164603-107.pdf) com Código CNAE 2.0 (Classificação Nacional de Atividades Econômicas) 74.10-2 - Atividades de Serviço de Diagramação, o Grau de Risco é 3%. Logo adotou-se o percentual máximo. Não obstante,  esse percentual pode ser reduzido  a depender  do FAP –  Fator Acidentário de Prevenção  - da Empresa.  Para verificação, caso a empresa  não adote o percentual máximo  para a atividade,  essa deve encaminhar o FAP  extraído  do FapWEB - https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtml)  Fórmula  para verificação do SAT (Seguro Contra Acidentes de Trabalho) ou 
RAT (Riscos  Ambientais do Trabalho)  ajustado: RAT 3% x FAP = RAT ajustado  O RAT ajustado  deve ser o percentual adotado  pela empresa,  para esta rubrica
	

	Art. 3° do Decreto-Lei nº 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei nº 8.036, de 11.5.1990.
	

	Art. 1° do Decreto-Lei nº 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei nº 8.621, de
10.1.1946
	

	Art. 8º da Lei nº 8.029, de 12.4.1990
	

	Art. 1º Decreto-Lei nº 1.146, de 31.12.1970
	

	Art. 15 da Lei nº 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso III da Constituição Federal
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	NOTA 10
Para o submódulo 2.3,  O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

NOTA 11
Ainda para o submódulo 2.3, observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
art. 6º da Instrução Normativa 05/2017.

	Caso não seja previsto Auxílio Transporte, marcar a opção "N" no Campo C63
	

	Cálculo = Valor Unitário da Passagem (Campo D63) x Quant. (Campo E63) x Total de
Dias (Campo F63) - Desconto (6% do Total da Remuneração - Campo G63)
	

	Caso não seja previsto Auxílio Alimentaçõ/Refeição, marcar a opção "N" no Campo
D65
	

	Cálculo = Valor Unitário do Vale (Campo E65) x Total de Dias (Campo F65) - Desconto (verificar se há ou não desconto na CCT e aplicar)
	

	Inserir o valor por funcionário no campo H66 se houver previsão na CCT
	

	Cálculo = Valor Diário do Café (Campo AI68) * Dias (Campo F66)
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QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS


Soma do Total do Módulo 2.1 extraída do Campo H46
Soma do Total do Módulo 2.2 extraída do Campo I58
Soma do Total do Módulo 2.3 extraída do Campo H68
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	NOTA 12
Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. (Redação
dada pela Instrução Normativa nº 7, de
2018)

	Percentual a incidir sobre a base de cálculo:
Férias (Consoante Notas do Submódulo 2.1 do Anexo VII-D da Instrução Normativa SEGES/MP nº 5): (12,10% Anexo XII da IN 5) - (3,025% correspondente ao Adicional de Férias) = 9,075%
	

	Conforme Manual de orientação para preenchimento da planilha de custo e formação de preços do MP, de maio de 2011, deve-se utilizar 5,96 dias como média de ausências legais de cada trabalhador por ano.
Percentual a incidir sobre a base de cálculo:
(5,96 dias de média de ausência) / (30 dias) x (1/12) = 1,66% Cálculo:
(Remuneração do Empregado) x (1,66%)
	

	Licença Paternidade: Criada pelo art. 7º, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10,
§ 1º dos Atos das Disposições Constitucionais Transitórias – ADCT, concede ao empregado o direito de ausentar-se do serviço por cinco dias quando do nascimento de filho.
Conforme Manual de orientação para preenchimento da planilha de custo e formação de preços do MP, de maio de 2011, deve-se observar, com base em dados do IBGE, que nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no período de um ano.
Percentual a incidir sobre a base de cálculo:
(5 dias de licença) / (30 dias) / (12 meses) x (1,5% índice IBGE) = 0,02% Cálculo:
(Remuneração do Empregado) x (0,02%)
	

	Conforme Manual de orientação para preenchimento da planilha de custo e formação de preços do MP, de maio de 2011:
Acidente de Trabalho: O artigo 27 do Decreto nº 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o ônus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os números apresentados pelo Ministério da Previdência de Assistência Social, baseados em informações prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero vírgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano.
Percentual a incidir sobre a base de cálculo:
(15 dias) / (30 dias) / (12 meses) x (0,78% índice GFIP) = 0,03% Cálculo:
(Remuneração do Empregado) x (0,03%)
	

	Percentual a incidir sobre a base de cálculo: [((4/12)/12) x 0,02 x 100] = 0,06%
Onde:
4/12 = 4 meses de licença maternidade por ano;
12 = meses do ano;
0,02 = índice de ocorrência. Dado utilizado do
IBGE;
100 = porcentagem.
Cálculo:
(Remuneração do Empregado) x (0,06%)
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	Submódulo 4.2 - Intrajornada

	4.2
	Substituto na Intrajornada
	(%)
	Valor (R$)

	A
	Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação
	
	R$            -

	TOTAL
	R$                                -









QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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	MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

	5
	Insumos  Diversos
	Valor (R$)

	A
	Uniformes (custo mensal por empregado)
	R$                                -

	B
	Materiais (custo mensal por empregado)
	R$                                -

	C
	Equipamentos (custo mensal por empregado)
	R$                                -

	D
	Outros (Especificar)
	R$                                -

	TOTAL
	R$                                -




	
	NOTA 13
Para o Módulo 5, os Custos Indiretos, os
Tributos e o Lucro são por empregado

NOTA 14
O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

	Os custos indiretos incluem, entre outros: (i) Seguro Responsabilidade Civil; (ii) Reserva técnica (não previstas na composição de custos); (iii) Remuneração de pessoal administrativo; (iv) Transporte do pessoal administrativo; (v) Aluguel da sede; (vi) Manutenção e conservação da sede; (vii) Despesas com água, luz e comunicação; (viii) Imposto predial, taxa de funcionamento; (ix) Material de escritório; (x) Manutenção de equipamentos de escritório.
Conforme Acórdão nº 1.753/2008- Plenário, julga-se adequado o percentual de 
5% para o item .
Cálculo:
(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x (Percentual: 5%)
	

	Cálculo = % (Campo H125) x Módulo 1 a 5 (Campo H140)
	




PIS – Programa de Integração Social. Lei Complementar n° 7, de 7.9.1970.
Para lucro presumido, PIS 0,65%. Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 - arts. 2º, 30 e 31 e Lei 10.637/02 - art. 2º)

COFINS – Contribuição para Financiamento da Seguridade Social. Lei Complementar n° 70, de 30.12.1991.
Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 - arts. 2º, 30 e 31 e Lei 10.637/02 - art. 2º)
ISS – Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza. Lei Complementar n° 116, de 31.7.2003.
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO


Cálculo = Soma do Módulo 1 extraído do Campo H38
Cálculo = Soma do Módulo 2 extraído do Campo H76
Cálculo = Soma do Módulo 3 extraído do Campo H86
Cálculo = Soma do Módulo 4 extraído do Campo H112
Cálculo = Soma do Módulo 5 extraído do Campo H120
Soma dos Itens A a E
Cálculo = Soma do Módulo 6 extraído do Campo H130
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QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço  (A)


Valor Proposto por      Qtde. de


Valor Proposto por
Posto (D) = (B x C)


Qtde. de


Valor Total do Serviço
(F) = (D x E)
0                    R$

-                1            R$

-               0           R$                                -
Valor mensal dos serviços                                                                                                        R$                                -
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo efetivo
requisitado e entregues no mês).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO                                                                             R$                                -

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

	VALOR GLOBAL  DA PROPOSTA

	DESCRIÇÃO
	VALOR

	Valor mensal do serviço
	R$                                -

	Número de meses de execução contratual
	-

	Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução)
	R$                                -
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