715%

RESUMO DA CONTRATAGAO

UFPA - RESUMO QUANTITATIVO/VALOR UNITARIO DO POSTO/MENSAL E GLOBAL - FIXO

QT. DE
PREGCO QUANT.
ey | TIPO DE POSTO/ESCALA DE TRABALHO | MENSAL POR ]| OE | wmorToTALDO
(A) EMPREGADO POSTOS (B) X (C) POSTOS |SERVICO (F) = (D) X (E)
(B) G (E)
(C)
Posto de vigilancia armada, SDF - 12H
| DIURNO ARMADA R$ 3.127,48 1 R$ 3.127,48 4 R$ 12.509,92
Posto de armada, 12H NOTURNO ARMADA
! rados o dias da SeMANE, R$ 5.207,43 2 R$ 10.414,87 9 R$ 93.733,83
Posto de vigilancia armada,24H RONDANTE
] MOTO ARMADA - Todos os dias da semana. R$ 5.623,20 4 R$ 22.492,80 8 R$ 179.942,40
(v |Posto de vigilancia 24 H ARMADA - Todos 08| pg 5 559 62 4 R$20.23849| 60 |R$ 1.214.309,40
dias da semana
Posto de vigilancia 44:00 H DIURNO
V |DESARMADO - Seg & Sex das 07H as 15H |R$  4.726,65 1 R$ 4.726,65 8 R$ 37.813,20
e aos Sabados das 08H as 12H
Posto de vigilancia 44:00 H NOTURNO
VI |DESARMADO - Seg a Sex das 15H as23He |R$  4.912,64 1 R$ 4.912,64 14 R$ 68.776,96
aos Sabados das 12H as 16H
Posto de SUPERVISOR DE SEGURANGA
VIl |FLORESTAL DESARMADO - 8H diurno Seg a| R$ 13.069,48 1 R$ 13.069,48 1 R$ 13.069,48
Sexta- feira.
Posto de INSPETOR DE SEGURANCA
Vil |[FLORESTAL DESARMADO — 08H diurno de | R$  9.306,79 1 R$ 9.306,79 4 R$ 37.227,16
segunda & sexta-feira.
VALOR TOTAL MENSAL (I+1i+ll+IV+V+Vi+VII+Viil) R$ 1.657.382,35
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor Total X 12 meses) R$ 19.888.588,17
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POSTO EVENTOS

QT. DE
PRECO QUANT.
ITEM TIPO DE POSTO/ESCALA DE TRABALHO | MENSAL POR mgm_.u%_m Sy MW_WNM ﬂwm DE VALOR TOTAL DO
(A) EMPREGADO POSTOS (B)X(C) POSTOS |SERVIGO (F) = (D) X ( E)
(B) (E)
(C)
Posto de vigilancia 44H NOTURNO

IX DESARMADO /DIARIA R$ 64,69 1 64,69 17 R$ 1.099,73
VALOR TOTAL MENSAL EVENTOS (1) R$ 1.099,73

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA EVENTO (valor Total X 12 meses) R$ 13.196,76

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS PARA OS 108 POSTOS (Fixos e Eventos) R$ 1.658.482,08

Valor por extenso: um milhdo, seiscentos e sessenta e seis mil novecentos e trinta e trés reais.

VALOR ANUAL DOS SERVIGCOS PARA OS 108 POSTOS (Fixos e Eventos) por 12 meses R$ 19.901.784,94

Valor por extenso: vinte milhdes, trés mil, cento e noventa e cicno reais e nove e oito centavos
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Segunda-feira g Segunda, todos os dig.

.{? 1- COMPOSI(}AO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneragéio

da, 12h diumag de

Salrio Base -_ PADOS

L B e Parcial (24 1) “
Adicional Periculosidade (30% sobre piso salarial) - —

D Hora Reduzida Noturng {Clausula Xii e §8) — e

E DSR - Hora Reduzida Notumna Clausula Xl e §§ — o

F Adicional Noturno (Clausuia T ' -

G DSR - Adicional Noturno -

H

Qutros especificar)
TOTAL DO MODULO 1

~ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13°

TOTAL SUBMODULO 2.1

Belém e outros
Cidades -pg

VALOR (R§
837,46

Salario, Férias e Adicional de Férias Yo VALOR R$)
saldrio: Total da femuneracio / meses do ano 833% | R$ 106,59
[(Total da remuneracao / meses do ano) + (1/3 Total da rem / meses do ano)] 11.11% | R$ 749,? 4

ubmédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS),

P— 142,17 |
R$ 248,76
R$ 248,76 1

Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e Outras 5
ibuicd Y% VALOR (R$)
ontribuicdes
A INSS: Total ga €30 x Aliquota do INSS Empregador 20,00% | R$ 305,68
B Salario Educacéo: Total da remuneracéo x Aliquota do Salario Educagio 250% |R$ 38,21
A |SAT: Totalda remuneraco x Aliquota do SAT 3,39% |RS$ 51,81
L SESC ou SESI: Total da remuneragao x Aliquota do SESC ou SES] 1.50% |R$ 22,93
T E SENAI - SENAC: Total da remuneragao x Aliquota do SENAI-SENAC 1,00:/0 R$ 12,1;2173
E SEBRAE: Total da remuneracsio x Aliquota do SERRAE o,gg of’ ::ZB Bz
G INCRA: Total da remuneragao x Aliquota do INCRA g,OO o; R:‘ =5 ’27
H FGTS: Total da remuneracio x Aliquota do FGTS y : R;; 568’41
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,19% ¥
ficios M is e Diani VALOR (R$)
bmddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios _ - T3 1455
A Transporte: {{(3,60 (= valor do vale) x 2 (= gquantidade/dia)] x © dias tteis no més] - (6% do salario base )—. descogtg;egal))) RS 249.48
B Aux,'"o_RefejgaQ/A[imemagéo: [(28,00 (= valor do auxilio diario) x 9 (dias tteis) - 1% do Beneficio] Clausula RS 1140
c Seguro de vida em grupo RS 11,04
ia do vigilante RS 404,01
L ey TOTAL SUBNODULOZS
ntervalo Intrajornada Diurna (9 dias x 13,06) = 117,54 3 05
QUADRO-RESE::SVDO@ monjm.o 2 - ENCARGOS, BENEFICII)OS ANUAIS, MENSAIS E DIAR VALOR 5]
= is, Mensais e Diarios 248,76
Médu'k_) 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Ei =58 A1
24 ]13° Salério e Adicional de Férias o 204 01
22 |GPS, FGTS e Outras Coniribuigbes RS 1.221,18
£3.. (Bobehon Meh- b B Dins TOTAL DO MODULO 2




VALOR (R$

5,34

e incidéncia do FGTS sobre Aviso Pré 0 ‘ —

¢ |MutadoFGTSsobred Aviso-Prévio Indenizado. ek 0% 1R L2

Aviso-Prévio Trabalhado Calculo do valor = {{(Rem/30)x 7 112} x percgﬂtua& m e 1,-4(3

cargos do submodulo avio 1rabalhado m RS 5'00

bre Aviso-Prévio Trabalhado R$ 1;"0@
TOTAL DO MODULO 3 R$ 9

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO Do PROFISSIONAL AUSENTE
modulo 4.1 - Auséncias Legais

Dados VALOR (R$)
8.33% | RS 146,58

i~ —
Substituto de Ferias 33
g Auséncias Le 0,50% | R$ 7,00
"\ Clluids i R __,_-____________——————‘_—_
i = por ano=5) x Porcentagem de £0O/. i
A, Licenga Paternidade: {[(Total da remun 2 por ano=5} x Porcentagem de 050% |RS$ 017
e incidéncia de ocorréncia da licenga-patern

Auséncia por Acidente de Trabalho: {{(Total da remuneracdo / més) / Meses do ano] x Média de dias pagos pela empresa=15} x 0.50% | R$ 0.52

Porcentagem de incidéncia de ocorréncia de acid

: {[(Total

Afastamento Maternidade (Férias pagas :
E da remuneragéo + Tergo constitucional) x (Meses adicionais de afastament
« Incidéncia de ocorréncia

R$ 167,57

TOTAL SUBMODULO 4.1

o N .___————————’_4]
Sul  duio 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)

— A~ |intervalo para Repouso ou Alimentacao. RS .
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais R$ 167,57
4.2 intrajornada R$ '
TOTAL DO MODULO 4 R$ 167,57
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes R$ 53,00
B Equipamentos Coletivo R$ 78,25
TOTAL DO MODULO 5 R$ 131,25
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Lucro e Tributos % VALOR (R$)
A Custos Indiretos: (Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5) x Média praticada pelas empresas 0,694% | R$ 19,55
B Lucro: (Médulo 1 + Madulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) x Média praticada pelas empresas 0,700% | R$ 19,86
TRIBUTOS. Base de calculo. Fator de divisa [(Aliquota do PIS + Aliquota do COFI ‘ 1001 S (M6d
c Médulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de divisdo ik 0.9135 R$ 3.127,48
C1 PIS: Base de calculo x Aliquota do PIS 9
7 __|COFINS: Base de caiculo x Aliquota do COFINS gggéﬁ 22 gggg
.4 1SS: Base de calculo x Aliquota do 1SS 5,0()% R$ 1 56‘ 37
TOTAL DO MODULO 6 10,04% | R$ 309:94
e T QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ao ra vinculada a execugio contratual valor
> TWGDULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (valor por empregado) — VALOR (RS)
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 127965
C  |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO = 1.221,18
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 7.9
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS Ri 12_1,%
Subtotal A+B+C+D+E >
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS : g; 2-210355
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3 127’3‘;
QUANTIDADE DE FUNCIONARIO POR POSTO . 1 00
v ,
ALOR MENSAL POR POSTO R$ 3.127,48 |

Saido EXCEDENTE PODERA SER DISTRIBUIDO NOS CUSTOS E LUCRO

@ 1V
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UFPA- PE 31-2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOC DE PREGOS

Discriminagdo dos Servicos
A Data de apresentacdo da proposta 171172021
Belém e outros
B Municipio cidades -Pa
(& Ano do Acordo, Convencgo ou Dissidio Coletivo CCT 2021
D N° de meses de execucéo contratual 12 meses
identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida)
POSTO DE SEGURANGA :Igg:glﬁé :)ZH NOTURNO, SEGUNDA Posto de servigo 1
Dados para composicio dos custos referentes a mao-de-obra
1 POSTO DE SERVICO VIGHLANCIA ARMADA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Piso salarial (Salario Normativo) da Categoria R$ 1.473,93
4 categoria profissional (vinculado 3 execucio contratual) vigilancia
5 Data-Base da categoria (diafmés/ano) 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD
Composicido da Re acdo Qtd. DADOS VALOR (R$)
A Salério Base ) R 1.473,93
B Adicional Periculosidade (30% sobre piso salarial) 1 30% R 442,18
(o Adicional de Hora Exira Diumna R$ 13,06 | R§ -
D DSR - Hora Extra Diurna R$ -
E Adicional de Hora Extra Noturna R$ 1568 | R$ -
F DSR - Hora Extra Notuma R$ -
G * Hora Reduzida Notuma (Clausula Xli e §§) 15 R$ 1568 | R$ 235,16
H * DSR - Hora Reduzida Noturna (Clausula Xil e §8) .16 R$ 39,19
i * Adicional Notumo (Clausula 1V) 120 R$ 174|R$ 209,03
J * DSR - Adicional Noturno 6 R$ 34,84
K Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 243433
*Os itens estéo dividos por 4 tendo em vista que sao 4 vigilantes alocados para cada posto E
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario: Total da g0 / meses do ano 8,33% R$ 202,78
B |Férias e Adicional de Férias: IN )17 2.78% R$ 67,67
Subtotal R$ 270,45
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 270,45
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios {GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e Outras o VALOR
T o (R$)
Contribuicdes
A INSS: Total da cdo x Aliquota do INSS E; 20,00% | RS 540,96
B8 Saléric Educagfo: Total da 40 x Aliquota do Saldrio Educagao 2,50% R$ 67,62
C SAT: Total da ¢do x Aliquota do SAT - GFIP EM ANEXO 3,49% R 94,39
D SESC ou SES!: Total da ¢80 x Aliguota do SESC ou SESI 1,50% R$ 40,57
E SENAI - SENAC: Total da ¢80 x Aliquota do SENAI-SENAC 1,00% R$ 27,05
F SEBRAE: Total da gdo x Aliguota do SEBRAE 0,60% R$ 16,23
G INCRA: Total da x Aliquota do INCRA 0,20% R$ 5,41
H FGTS: Total da remuneraggo x Aliquota do FGTS 8,00% R$ 216,38
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,29% |R$ 1.008,60
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VALOR (R$)
A Transporte: {{(3,60 (= valor do vale) x 2 (= i ia)] x 15 dias no més] - (6% do salario base (= d iegal))} R$ 19,56
B Auxilio-Refeicao/Alimentaco: [(28,00 (= valor do auxilio didrio) x 15 (dias ) - 1% do B io] cld 20° da CCT R$ 415,80
C Seguro de Vida em Grupo - clausula 252 da CCT PA R 14,74
D Intervalo para Repouso ou Alimentacéo. - clausula 512 GCT PA R 235,20
£ Dia do vigilante - clausula 83 da CCT PA R§ 8,71
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 694,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos e Be ios Anuais, M is e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario e Adicional de Férias R$ 270,45
2.2 GPS, FGTS e OQutras Contribui¢cdes R$ 1.008,60
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 694,01
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.973,07




b
{MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD
|Provisio para Rescisao VALOR (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0.26% RS 7,60
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,61
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre 0 Aviso-Prévio Indenizado. 0,10% R$ 2,83
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,15% RS 6,61
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso-Prévio Trabalhado 0,06% R$ 2,47
F Multa do FGTS sobre Aviso-Prévio Trabalhado 0,20% R$ 8,81
TOTAL DO MODULO 3 R$ 28,93
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausénci s Legais Dados VALOR (RS}
A Substituto de Férias 8,33% R$ 101,39
B Auséndaggggais: {(Total da / més) / Meses do ano] x Média de ias por ano 0,50% R$ 1217
c Licgnga PatEmidVade:V{I(To.tal‘ d; rémuqﬁ@géolmés)lMeses do ano} x I/ s : 5} x Porcents 0,50% RS 1217
D (}ugé@;ia por Agi(?e?Me Qe Trgbgiho: {i(Total :{a remuneragéo / més) / Meses do ano] x Gx 0,50% RS 12,17
Afastamento Matemidade (Férias pagas ao substituto pelos 60 dias de Reposicéo - Empresa Cidada): {i(Total
E da remuneragdo + Tergo constitucional) x (Meses adicionais de o ment a-matern / Meses do ano)] / Meses do ano} 0,50% R$ 12,17
X Incidéncia de ocoméncia
E QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 R$ 150,08
Submédulo 4.2 - Intrajornada | Dados VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso oy Alimentacdo. |
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$
4.1 [Auséncias Legais R$ 150,08
4.2 |intrajomada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 150,08 |
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes 53,00
B Equipamentos 51,97
C Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 104,97
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Lucro e Tributos % VALOR (R$}
A Custos Indiretos: (Médulo 1 + Modulo 2+ Médula 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x Média praf pelas empresas 0,694% |R$ 32,55
B Lucro: (Modulo 1+ Madulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + M6dulo 5 + Custos Indi x Média prati pelas 0,700% |R$ 33,07
TRIBUTOS. Base de clculo, -0 o &o: 1 - [(Aliquo + Aliquota ¢ ) c 3 (Médulo 1 +
c Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de divisso ) 0.9135 RS 520743
C1 PIS: Base de calculo x Aliquota do PiS 0,65% R$ 33,85
C.2 COFINS: Base de calculo x Aliquota do COFINS 3,00% R$ 156,22
Cc.3 ISS: Base de calculo x Aliquota do ISS 5,00% R$ 260,37
TOTAL DO MODULO 6 10,04% |R$ 516,06
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 243433
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.973,07
o MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQD RS 28,93
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 150,08
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 104,97
Subtotal (A+B+C + D+E) RS 4.691,37
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS RS 516,06
PRECQ TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.207,43
QUANTIDADE DE EMPREGADO POR POSTO 2
VALOR MENSAL POR POSTO 12 H DIURNAS R$ 10.414,87

empresa precisa redistribuir os percentuais e comprovar para nao majorar o preco final de R$ 10.414,87

ol
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UFPA- PE 31-2021
r Servigos de Vigilancia Armada (24h) - ronda moto
Discriminacéio dos Servicos
A Data de apresentaciic da proposta 17/11/2021
Belém e outros

B Municipio i cidades -Pa
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2021

D N° de meses de execucio contratual 12

Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Posto de vigilancia armada ronda,24h
ininterruptas, inclusive sabado, domingo, feriado

Més 4
facultativos .

Dados para composicio dos custos referentes a méao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacges (CBO) 5173-30
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.473,93
4 Categoria profissional (vinculada a execucio contratual) Vigilante
| A5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneragio Qtd. DADOS VALOR (R$)
A Salario Base 1 R$ 1.473,93
B Salario Parcial (24 h) 0 R$ -
C Adicional Periculosidade (30% sobre piso salarial) 1 30% R$ 442 18
D Hora Reduzida Noturna (Clausula Xli e §§) 7.5 15,68 R$ 117,60
E DSR - Hora Reduzida Notuma (Clausula XIl e §8) 1/6 R$ 19,60
F Adicional Noturno (Clausula V) 60 1,74 R$ 104,40
G DSR - Adicional Noturno 1/6 R$ 17,40
H Qutros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 217511
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario: Total da remuneragio / meses do ano 8,33% R$ 181,19
B Férias e Adicional de Férias: [(Total da remur agdo / meses do ano) + (1/3 Total d eses do ano)] 2,78% R$ 60,47
Subtotal R$ 241,65
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 241,65
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e Qutras 5 VALOR
TSt o (R$)
Contribuigdes
A INSS: Total da remuneraggo x Aliquota do INSS Empregador 20,00% | R$ 483,35
| /78 Salério Educacao: Total da remuneragao x Aliquota do Safario Educacio 2,50% | R$ 60,42
[ SAT: Total da remuneragio x Aliquota do SAT 3,39% | R$ 81,93
D SESC ou SESI: Total da ¢éo x Aliquota do SESC ou SES! 1,50% | R$ 36,25
E SENAI - SENAC: Total da remuneracsio x Aliquota do SENAL-SENAC 1,00% | R$ 24,17
F SEBRAE: Total da remuneracao x Aliquota do SEBRAE 0,60% | R$ 14,50
G INCRA: Total da remuneragso x Aliquota do INCRA 0,20% | R$ 4,83
H FGTS: Total da remuneracao x Aliquota do FGTS 8,00% |R$ 193,34
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,19% | R$ 898,79
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte: {[(3.60 (= valor do vale) x 2 (= quantidadefdia)] x 15 dias titeis no mésj - (6% do salario base )= desconto legai))} R$ 19,56
B Auxilio-Refeicao/Alimentacio: [(28,00 (= valor do auxilio diério) x 15 (dias tteis) - 1% do Beneficio] Clz CCT R$ 415,80
C Seguro de vida em grupo R$ 11,40
D Intervalo para Repouso ou Alimentacéo. R$ 215,55
E Dia do vigilante R$ 9,24
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 671,55
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias R$ 241,65
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 898,79
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 671,55

TOTAL DO MODULO 2

R$ 1.812,00




7 il

MODULO 3 - PROVISAOD PARA RESCISAD
Provisdo para Rescisio VALOR (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 026% |R$ 8,53
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.02% |R$ 0,68
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre 0 Aviso-Prévio Indenizado. 0.10% |R$ 3,17
D Aviso-Prévio Trabalhado (negociar extincao/reducado na 12 prorrogagdo) Calculo do valor = {[(Rem/30)x 71/12} 0,15% IRS 5,98
E Incidéncia dos éncargos do submodulo 2.2 sobre Aviso-Prévio Trabaihado 0,06% |R$ 2,22
F Multa do FGTS sobre Aviso-Prévio Trabalhado 0,20% | RS 7,97
TOTAL DO MODULO 3 R$ 28,57
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Dados VALOR (R$)
A Substituto de Férias 8.33% |R$ 167,25
B Auséncias Legais: [(Total da Imuneracdo / més) / Meses do ano] x Média de auséncias por ano 050% IRS 11,15
Licenga Paternidade: {[(Total da remuneragso / més) / Meses do ano] x Média de dias de licenga por ano=5} x Porcentagem de . -
c incidéncia de ocorréncia da iit:-en\;a-patern%dade 0.50% R$ 028
Auséncia por Acidente de Trabalho: {[(Total da remuneracéo / més) / Meses do ano] x Média de dias pagos pela empresa=15} x
= Porcentagem de incidéncia de ocorréncia de acidentes i ] ‘ 0.50% | R$ 0.84
Afastamento Matemidade (Férias pagas ao substituto pelos 60 dias de Reposigio - Empresa Cidada): (Total
E da remuneragéo + Terco constitucional) x (Meses adicionais de afastamento por licenga-matemidade=2 / Meses do ano)] / Meses do ano} | 0,50% R$ 21,19
X Incidéncia de ocorréncia
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 R$ 200,72
Suuinédulo 4.2 - Intrajornada Dados VALOR (R$)
A lintervalo para Repouso ou Alimentacio. R$ =
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ p
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 200,72
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 200,72
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes R$ 53,00
B Equipamentos Coleﬁvolmotoloombutivellmanutengéo R$ 796,54
TOTAL DO MODULO 5 R$ 849,54
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos indiretos, Lucro e Tributos % VALOR (R$)
A Custos Indiretos: (Moduto 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5) x Média praticada pelas empresas 0.694% | R$ 35,15
B Lucro: (Médulo 1 +M6dMDZ+Médulo3+M6dtdo4+M6dlloS+Cusm lnditek)s)xMédiapraﬁcadapeIaseﬂwmas 0,700% | R$ 35,71
TRIBUTOS. Base de calculo. Fator de divisgo: 1 - [(/ ota do PIS + Aliquota do COFINS + Al j )/ 100]; = (Médulo 1 +
& Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de divisao 09135 | Rs 562320
| =4 |PIS: Base de calculo x Aliquota do FIS 0.65% $ 36,55
2 COFINS: Base de calculo x Aliquota do COFINS 3.00% |R$ 168,70 |
C.3 ISS: Base de calculo x Aliquota do ISS 500% |R$ 281,16
TOTAL DO MODULO & 10,04% | R$ 557,26
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada 3 execucao contratual {valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1- COMPOSICAC DA REMUNERACAO R$ 217511
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.812,00
C MODULO 3= PROVISAO PARA RESCISAGQ R$ 28,57
D MODULO 4 —CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 200,72
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 849,54
Subtotal (A+B+C+D + E) $ 5.065,94
F MODULQO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 557,26
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.623,20
QUANTIDADE DE FUNCIONARIO POR POSTO 4,00
VALOR MENSAL POR POSTO R$ 22.492,80 |
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| Servigos de Vigilancia Armada (24h)

Discriminagéo dos Servicos

A Data de apresentacao da proposta 17/11/2020
Belém e outros
B Municipio cidades -Pa
C Ano do Acordo, Convengdio ou Dissidio Coletivo 2021
D N° de meses de execucio contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Posto de vigilancia armada,24h ininterruptas, Més 4
inclusive sabado, domingo, feriado facultativos.
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBQ) 5173-30
3 Salério Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.473,93
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilante
| =5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
[MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAO
Composicio da Remuneragio Qtd. DADOS VALOR (R$)
A Salario Base 1 1.473,93
B Salério Parcial (24 h) 0 -
C Adicional Periculosidade (30% sobre piso salarial) 1 30% 442 18
D Hora Reduzida Noturna (Clausula Xli e §§) 75 15,68
E DSR - Hora Reduzida Noturna (Clausula Xll e §§) 1/6
F Adicional Noturno (Clausula 1V) 60 74
G DSR - Adicional Noturmo 116
H Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario: Total da remuneragso / meses do ano 8,33% R$ 181,19
B Férias e Adicional de Férias: [(Total da remuneragso / meses do ano) + (1/3 Total da remu 40 / meses do ano)] 11,11% | R$ 241,65
Subtotal R$ 422 84
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 422,84
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e Outras &
s Yo VALOR (R$)
Contribuigdes
A INSS: Totat da remuneragao x Aliquota do INSS Empregador 20,00% | R$ 519,59
W Salério Educacio: Total da remuneragso x Aliquota do Salario Educaggo 2,50% |R$ 64,95
5 SAT: Total da remunerago x Aliquota do SAT 3,39% | R$ 88,07
D SESC ou SESI: Totai da 50 x Aliquota do SESC ou SESI 1,50% | R$ 38,97
E SENAI - SENAC: Total da remuneracso x Aliquota do SENAI-SENAC 1,00% $ 25,98
F SEBRAE: Total da remuneragao x Aliquota do SEBRAE 0,60% |R$ 15,59
G INCRA: Total da remuneracao x Aliquota do INCRA 0,20% | R$ 5,20
H FGTS: Total da remuneracao x Aliquota do FGTS 8,00% |R$ 207,84
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,19% | R$ 966,18
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte: {{(3.60 (= valor do vale) x 2 (= quantidadefdia)] x 15 dias tteis no més] - (6% do salario base )= desconto legal))} R$ 19,56
B Auxilio-Refeigao/Alimentacio: [(26,00 (= valor do auxilio didrio) x 15 (dias uteis) - 1% do Beneficio] Clausula CCT R$ 415,80
C Seguro de vida em grupo R$ 11,40
D Intervalo para Repouso ou Alimentagio. R$ 215,55
E Dia do vigilante R$ 9,24
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 671,55
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias R$ 422,84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 966,18
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 671,55

TOTAL DO MODULO 2

R$ 2.060,57

N
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MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
Provisdo para Rescisio VALOR (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,26% |{R$ 9,04
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.02% |R$ 0,72
c Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso-Prévio Indenizado. 0,10% |R$ 3,36
D Aviso-Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugao na 12 prorrogacao) Calculo do valor = {[(Rem/30)x 7112y | 0.15% R$ 6,35
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso-Prévio Trabalhado 0,06% |R$ 2,36
F Multa do FGTS sobre Aviso-Prévio Trabalhado 0,20% |R$ 8,47
TOTAL DO MODULO 3 R$ 30,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subméduio 4.1 - Auséncias Legais Dados VALOR (R$)
A Substituto de Férias 8,33% |R$ 177,68
B Auséncias Legais: [(Total da remy 1eragéo / més) / Meses do ano] x Média de auséncias por ano 0,50% R$ 11,85
Licenga Paternidade: {[(Total da remuneragéo / més) do ano] a de dias de licenga por ano=5} x Porcentagem de . _—
c incidéncia de ocorréncia daiﬁceng emidade ’ 0,50% R$ 0,30
Auséncia por Acidente de Trabalho: {[(Total da remuneracdo / més) / Meses do ano] x Média de dias pagos pela empresa=15} x - &
D Porcentagem de incidéncia de ocorréncia de ac;\identes 0,50% R$ 0,89
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 60 dias de Reposigdo - Empresa Cidada): {(Total
E da remuneragdo + Terco constitucional) x (Meses adicionais de afastamento por licenga-matemidade=2 / Meses do ano)] / Meses do ano} 0,50% R$ 22,51
X Incidéncia de ocorréncia
F Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 R$ 213,23
Su....«6dulo 4.2 - Intrajornada Dados VALOR (R$)
A [intervalo para Repouso ou Alimentacao. R$ o
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 213,23
4.2 Infrajorada R§ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 213,23
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes R$ 53,00
B Equipamentos Coletivo R$ 25,99
TOTAL DO MODULO 5 R$ 78,99
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Lucro e Tributos % VALOR (R$)
A Custos Indiretos: (Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5) x Média praticada pelas empresas 0,694% | R$ 31,62
B Lucro: (Médulo 1 + Médulo 2 + Modula 3 + M6dulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) x Média praticada pelas empresas 0,700% | R$ 32,13
TRIBUTOS. Base de calculo. Fator de divisao 1 [(Aliquota do PIS + Aliquota do COFINS + Aliguc 100]; < (Médulo 1 +
c Médulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos + Lucro) / Fator de divisdo 09135 R$ 5.059,62
A0 PIS: Base de catculo x Aliquota do PIS 0,65% |R$ 32,89
| T R COFINS: Base de calculo x Aliquota do COFINS 3.00% |R$ 151,79
C.3 ISS: Base de calculo x Aliquota do 1SS 5,00% |R$ 252,98
TOTAL DO MODULO 6 10,04% | R$ 501,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada 2 execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 217511
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.060,57
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 30,31
D MODULO 4 -~ CUSTO DE REPOSICAO DO PROF ISSIONAL AUSENTE R$ 213,23
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 78,99
Subtotal (A+B+C+D + E) R$ 4.558,21
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 501,41
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.059,62
QUANTIDADE DE FUNCIONARIO POR POSTO 4,00
VALOR MENSAL POR POSTO R$ 20.238,49 |
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| Servigos de Vigilancia Desarmado {44h) ]
Discriminacao dos Servicos
A Data de apresentacéo da proposta 1711172021
Belém e outros
B Municipio cidades -Pa
© Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo 2021
D N° de meses de execucdo contratual 12
B Identificacio do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Posto de vigilancia desarmada, 44h diurnas de
segunda-feira a sexta-feira, 07h as 15h e aos Més 1
sabados de 08 h as 12h. £ i
Dados para composicdo dos custos referentes 3 mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificacso Brasileira de Ocupacées (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.473,93
4 Categoria profissional (vinculada 3 execucdo coniratual) Vigilante
5 Data base da categoria (diaimés/ano) 01/01/2021
I 'ULC 1-COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
Composicio da Remuneracio Qtd. DADOS VALOR (R$)
A Salério Base 1 R$ 1.473,93
B Salario Parcial (24 h) 0 R$ -
C Adicional Periculosidade (30% sobre piso salarial) 1 30% R$ 442,18
D Hora Reduzida Noturna (Clausula Xil e §8) 1490 |R$ -
E DSR - Hora Reduzida Noturna (Clausuia Xii e §§) R$ -
F Adicional Noturno (Clausula V) 1,66 R$ -
G DSR - Adicional Noturno R$ -
H Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.916,11 |
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1- 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario: Tot da remuneracdo / meses do ano 8.33% | RS 159,61
B Férias e Adicional de Férias: [(Total da remuneracio / meses do ano) otal da remur / meses do ano)] 11,11% | R$ 212,88
Subtotal R$ 372,49
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 372,49
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e Outras 5
S % VALOR (R$)
Contribuicoes
A INSS: Total da femuneracao x Aliquota do INSS Empregador 20,00% | R$ 457,72
B Salario Educacgio: Total da remuneracéo x Aliquota do Saldrio Educacgo 2,50% |R$ 57,22
| ~.C SAT: Total da remuneragéio x Aliquota do SAT 3.39% |RS$ 77,58
D SESC ou SESI: Total da remuneraggo x Aliquota do SESC ou SES| 1,50% |R$ 34,33
= E SENAI - SENAC: Total da remuneragzo x Aliquota do SENAI-SENAC 1,00% |R$ 22,89
F SEBRAE: Total da remuneracdo x Aliquota do SEBRAE 060% | RS 13,73
G INCRA: Total da remuneracao x Aliquota do INCRA 0,20% |R$ 4,58
H FGTS: Total da remuneracéo x Aliquota do FGTS 8,00% |R$ 183,09
TOTAL SUBMODULD 2.2 37,19% | R$ 851,13
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte: {(3.60 (= valor do vale) x 2 (= quantidade/dia)] x 22 dias dteis no més] - (6% do salério base )= desconto legal))} 69,96
B Auxilio—RefeigéolAﬁmentagéo: [(28,00 (= valor do auxilio digrio) x 15 (dias dteis) - 1% do Beneficio] Clausula CCT R$ 609,84
C Seguro de vida em grupo R$ 11,40
D Dia do vigilante R$ 11,04
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 702,24
QUADRO-RESUNMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias R$ 372,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 851,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 702,24
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.925,87
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MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

Proviséo para Rescisio

VALOR (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,26% | RS 8,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% | RS 0,66
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso-Prévio Indenizado. 0,10% | R$ 3,07
D Aviso-Prévio Trabalhado Célculo do valor = {[(Rem/30)x 71/12F x percentual 0,15% | R$ 5,76
E Incidéncia dos €ncargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso-Prévio T, rabalhado 0,06% R$ 2,14
F Muilta do FGTS sobre Aviso-Prévio Trabalhado 0,20% |R$ 7,68
TOTAL DO MODULO 3 R$ 27,57
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Dados VALOR (R$)
A Substituto de Férias 8,33% $ 225,19
B Auséncias Legais: [(Total da remunerag més) / 0.50% |R$ 10,75
Licenca Paternidade: {[(Total da remunerac&o / més) / Meses do a licenca por ano=5} x Porcentagem de — .
c incidéncia de ocol ia da Jli\cencga-pmem' i ) ' L 0,50% R$ 0,27
D ';\E{Sérj'(:ia p?r ACPQS”? de Trc E:!”’.Q ' ;Joiéﬁl ma remuneracéo / més) / Meses do ano] x Média de dias pagos pela empresa=15} x 0,50% RS 0,81
rorcentagem de incidéncia de ocorr encia de acidentes
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 60 d 0 - Empresa Cidads): {I(Total
E da remuneragéio + Terco constitucional) x (Meses adicionais de afastamento por / Meses do ano)] / Meses do ano} 0,50% R$ 20,42
X Incidéncia de ocorréncia
F Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 R$ 257,44
Su 5dulo 4.2 - Intrajornada Dados VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacao. R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 257,44
4.2 Intrajomada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 257,44
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes R$ 53,00
B Equipamentos Coletivo R$ 78,25
TOTAL DO MODULO 5 R$ 131,25
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUT oS
Custos Indiretos, Lucro e Tributos % VALOR (R$)
A Custos Indiretos (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5) x Média praticada pelas empresas 0,694% | R$ 29,54
B Lucro: (Msdulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) x Média praticada pelas empresas 0,700% | R$ 30,01
TRIBUTOS. Base de calculo. F2(0r g divisan ' - [(Aliquota do PIS + Aliquota do COFINS + A 100]; 9 (Médulo 1 +
¢ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de divisdo 09135 R$ 4.726,65
|1 |PIS Base de calculo x Aliquota g0 PIS 065% | R$ 30,72
.2 COFINS: Base de caloulo x Aliguota do COFINS 3.00% |R$ 141,80
C.3 ISS: Base de calculo x Aliquota do 1SS 5.00% |R$ 236,33
TOTAL DO MODULO & 10,04% | R$ 468,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdc contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAO R$ 1.916,11
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.92587
C MODULO 3 — PROVISAOD PARA RESCISAO R$ 27,57
D MODULQ 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 257, 44
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 131,25
Subtotal (A+B+C+D+ E) R$ 4.258,23
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 468,41
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.726,65
QUANTIDADE DE FUNCIONARIO POR POSTO 1,00
VALOR MENSAL POR POSTO R$ 4.726,65 |
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I Servigos de Vigilancia Noturna Desarmado (441 ) |

Discriminacio dos Servicas

A Data de apresentac3o da proposta 17/11/2021
Belém e outros
B Municipio cidades -Pa
(s Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo 2021
D N° de meses de execucgio contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
Posto de vigilancia desarmada, 44h noturnas, de
segunda-feira a sexta-feira 15h as 23h e aos Més 1
sébados 12h as 16h.
Dados para composicao dos custos referentes 3 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificagio Brasileira de Ocupacbes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.473,93
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
M JLO 1-COMPOSICAG DA REMUNERAGAO
Composicéo da Remuneracao Qtd. DADOS VALOR (R$)
A Salério Base 1 R$ 1.473,93
B Salario Parcial (24 h) 0 R$ -
C Adicional Periculosidade (30% sobre piso salarial) 1 30% R$ 442,18
D Hora Reduzida Noturna (Clausula Xii e §8) 3,67 1568 | R$ 57,55
E DSR - Hora Reduzida Noturna (Clausula Xl e §§) 1/6 R$ 9,59
F Adicional Noturno (Clausula IV) 22 1,74 R$ 38,28
G DSR - Adicional Notumo 1/6 R$ 6,38
H Qutros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.027,91
MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario: Total da remuneracéo / meses do ano 8,33% R$ 168,92
= Férias e Adicional de Férias: [(Total da remur / meses do ano) + (1/3 Total da remuner: neses do ano)] 11,11% | R$ 225,30
Subtotal RS 394,22
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 394,22
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e Outras % VALOR
i b (R$)
Contribuigdes
A INSS: Totat da ¢&o x Aliquota do INSS Empregador 20,00% | R$ 484,43
B Salario Educacio: Total da remuneragao x Aliquota do Salério Educagsio 2,50% | R$ 60,55
| ~C SAT: Total da remuneracsio x Aliquota do SAT 3,39% | R$ 82,11
) SESC ou SESI: Total da remuneracio x Aliquota do SESC ou SESI 1.50% | R$ 36,33
E SENAI - SENAC: Total da remuneracao x Aliquota do SENAI-SENAC 1,00% | R$ 24,22
F SEBRAE: Total da remuneraggo x Aliquota do SEBRAE 0,60% | R$ 14,53
G INCRA: Total da remuneragso x Aliquota do INCRA ) 0,20% | R$ 4,84
H FGTS: Total da remuneragao x Aliquota do FGTS 8,00% |R$ 193,77
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,19% | R$ 900,79
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte: {(3.60 (= valor do vale) x 2 (= quantidade/dia)] x 22 dias iiteis no més} - (6% do salario base )= desconio legal))} R$ 69,96
B Auxilio—RefeigéolAlimentagéo: 128,00 (= valor do auxilio digrio) x 22 (dias dteis) - 1% do Beneficio] Clausuta CCT R$ 609,84
C Seguro de vida em grupo R$ 11,40
D Dia do vigilante R$ 11,04
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 702,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério e Adicional de Férias R$ 394,22
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuicoes R$ 900,79
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 702,24
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.997,26




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQO
Provisdo para Rescisio VALOR (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,26% | R$ 8,63
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% {R$ 0,69
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso-Prévio Indenizado. 0,10% {R$ 3,21
D Aviso-Prévio Trabalhado Calculo do valor = {[(Rem/30)x 71/12} x percentual 0,15% IR$ 6,04
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso-Prévio Trabalhado 0,06% |R$ 2,25
F Multa do FGTS sobre Aviso-Prévio Trabalhado 0,20% |R$ 8,05
TOTAL DO MODULO 3 R$ 28,86
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Dados VALOR (R$)
A Substituto de Férias 8,33% IRS$ 235,93
B Auséncias Legais: [(Total da remuneracéo / ma ] x Média de auséncias por ano 0,50% |R$ 11,26
Licenca Paternidade: {[(Total da remune ¢80 /1 / Média de dias de licenga por ano=5} x Porcentagem de — " \
¢ incidéncia de ocorréncia da licenca-paternidade d 0,50% R$ 0,28
D é\us:é:.cia por A?iﬁeﬁteldeATrgbéihpz {[(j‘ +a| da remunerago / més) / Meses do ano] x Média de dias pagos pela empresa=15} x 0,50% | R 0,84
orcentagem de incidéncia de ocorréncia de acidentes
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 60 dias de Reposicéo - Empresa C [(Total
E da remuneracgo + Tergo constitucional) x (Meses adicionais de afastamento por licenca-matemidade=2 / Meses do ano) ano} 0,50% R$ 21,40
x Incidéncia de ocorréncia
F Qutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 R$ 269,71
ISt i6dulo 4.2 - Intrajornada Dados VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacio. R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 269,71
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 269,71
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes R$ 53,00
B Equipamentos Coletivo R$ 78,25
TOTAL DO MODULO 5 R$ 131,25
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Lucro e Tributos % VALOR (R$)
A Custos Indiretos: (Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5) x Média praticada pelas empresas 0,400% | R$ 17,82
B Lucro: (Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) x Média praticada pelas empresas 0,333% | R$ 14,89
TRIBUTOS. Base de calculo. Fator de divisao Nliguota do PIS + Aliquota do COFINS + Aliquota 1005; 9 (Modulo 1+
c Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de divisgo 0.9135 R$ 4.912,64
(o} PIS: Base de caiculo x Aliquota do PIS 0,65% | R$ 31,93
| 2 COFINS: Base de calculo x Aliquota do COFINS 3,00% |R$ 147,38
-.3 ISS: Base de calculo x Aliquota do ISS 5,00% |RS$ 245,63
TOTAL DO MODULO 6 9,38% | R$ 457,66
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO R$ 2.027,91
B MODULO 2 —ENCARGOS E BENEE ICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.997,26
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 28,86
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 269,71
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 131,25
Subtotal A+ B+ C+D + E) R$ 4.454,99
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 457,66
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.912,64
QUANTIDADE DE FUNCIONARIO POR POSTO 1,00
VALOR MENSAL POR POSTO R$ 4.912,64 |
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UFPA- PE 31-2021
E= Servicos de Vigilancia Noturna Desarmado (44h ) =
Discriminacéo dos Servicos
A Data de apresentacio da proposta 1711172021
Belém e outros
B Municipio cidades -Pa
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2021 =l
D N° de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Posto de vigilancia desarmada, 44h noturnas. Més 1
Dados para composicao dos custos referentes & mio-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo Servico com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificacio Brasileira de Ocupacées (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.473,93
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo coniratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021 |
DULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAO
Lomposicio da Remuneracio Qtd. DADOS VALOR (R$)
i A Saldrio Base 1 R$ 1.473,93
B Salario Parcial (24 h) 0 R$ -
C Adicional Periculosidade (30% sobre piso salarial) 1 30% R$ 442 18
D Hora Reduzida Noturna (Clausula Xil e §8) 22 1568 | R$ 344,96
E DSR - Hora Reduzida Noturna (Clausula Xii e §8) 1/6 R$ 57,49
F Adicional Noturno (Clausula V) 176 1,74 R$ 306,24
G DSR - Adicional Noturno 1/6 R$ 51,04
H Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.675,84
MODULO 2 —~ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario: Tom da remuneracdio / meses do ano 833% | R$ 222,90
B Férias e Adicional de Férias: [(Total da remuneracéo / meses do ano) + (1/3 Total da remuneracéo / meses do ano)] 11,11% | RS 297,29
Subtotal R$ 520,18
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 520,18
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e Outras 9% VALOR
e o (R$)
Contribuicoes
A INSS: Total da remuneragdo x Aliquota do INSS Empregador 20,00% | RS 639,21
B Salario Educacio: Total da remuneracéo x Aliquota do Salério Educacgo 2,50% |R$ 79,90
- C SAT: Total da remuneragao x Aliquota do SAT 339% |R$ 108,35
D SESC ou SESI: Total da remuneraggo x Aliquota do SESC ou SES| 1,50% | R$ 47,94
T E SENAI - SENAC: Total da 30 x Aliquota do SENAI-SENAC 1,00% |R$ 31,96
F SEBRAE: Total da remuneragéo x Aliquota do SEBRAE 060% |RS 19,18
G INCRA: Total da remuneragzo x Aliquota do INCRA 0,20% |R$ 6,39
H FGTS: Total da remuneracéo x Aliquota do FGTS 8,00% |RS$S 255,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,19% | R$ 1.1883_0_1—'
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte: {i(3,60 (= valor do vale) x 2 (= quantidade/dia)] x 22 dias iteis no més] - (6% do satdrio base )= desconio legal))} R$ 69,96
B Amdlio-RefeigéolAﬁmentagéo: [(26,00 ¢= valor do auxilio diario) x 22(dias Gteis) - 1% do Beneficio] Clausula COT R$ 609,84
C Seguro de vida em grupo R$ 11,40
D Dia do vigilante R$ 11,04
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 702,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias R$ 520,18
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 1.188,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 702,24
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.411,03




4

MODULO 3 ~ PROVISAOD PARA RESCISAD

Provis#io para Rescisao

VALOR (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 026% | R$ 10,80
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% |R$ 0,86
C Multa do FGTS e Contribuico Social sobre o Aviso-Prévio Indenizado. 0,10% |R$ 4,02
D Aviso-Prévio Trabalhado Calcuio do valor = {[(Rem/30)x 71112} x percentual 0,15% [ R$ 7,63
E Incidéncia dos éncargos do submédulo 2.2 sobre Aviso-Prévio Trabalhado 0,06% |R$ 2,84
F Multa do FGTS sobre Aviso-Prévio Trabalhado 0,20% |R$ 10,17
TOTAL DO MODULO 3 R$ 36,32
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Dados VALOR (R$)
A Substituto de Férias 833% |RS 298,15
B Auséncias Legais: [(Total da remuneracéo / més) / 0,50% |RS$ 14,23
icenca Paternidade: {[(Total da r > dias de licenca por ano=5) x Porcentage, de \
c i%lciféngg deaécorrénci:ia\!};enqa-paa = P . 0,50% R$ 0,36
Sencl I Acider rape . {[(Total da remu eracdo / més) / Meses do an X Média de dias pagc ela empresa=15} y N =2nos S 4
B é\g“::emacg:ﬁ?ge "fcmiijiigfjcz’i::fli a[( i eicns . e ” ki 0.50% R$ 1,07
Afastamento Maternidade (Férias pagas a Reposic3 presa Cidada): {(rotal
E da remuneraggo + Terco constituciona ) x (Mese naternidade=2 / Meses do ano)] / Meses do ano} 0,50% R$ 27,04
x Incidéncia de ocorréncia
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 R$ 340,84
ISt o6dulo4.2- Intrajornada Dados VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacéo. R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
e
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 340,84
4.2 Intrajornada R$ =
TOTAL DO MODULO 4 R$ 340,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes R$ 53,00
B Equipamentos Coletivo R$ 78,25
TOTAL DO MODULO 5 R$ 131,25
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Lucro e Tributos % VALOR (R$)
A Custos Indiretos: {Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mbdulo 4 + Médulo 5) x Média praticada pelas empresas 0.400% | R$ 22,38
B Lucro: (Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Gustas Indiretos) x Média praticada pelas empresas 0,333% | R$ 18,71
TRIBUTOS. Base de caleulo. Fator de divisao juota do PIS + Aliquota do COFINS + Aliaiinia 1001; = (Médulo 1 +
G Mbdulo 2 + Médulo 3 + Méduio 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de divisgo 09135 RS 6.170,09
C.1 PIS: Base de calculo x Aliquota do PIS 0,65% | R$ 40,11
. 2 COFINS: Base de calculo x Aliquota do COFINS 3.00% |R$ 185,10
s S h e Aliguota do 1SS 500% |R$ 308,50
TOTAL DO MODULO & 9,38% |R$ 574,80
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual {valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.675,84
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.411,03
5 MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 36,32
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROE ISSIONAL AUSENTE R$ 340,84
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 131,25
Subtotal A+B+C+D + E) R$ 5.595,29
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 574,BL
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.170,09
QUANTIDADE DE FUNCIONARIO POR POSTO 1,00
VALOR MENSAL POR POSTO R$ 6.170,09
17 DIARIAS/MES 1.099,79
VALOR DA DIARIA 64,69
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UFPA- PE 31-2021

B Servicos deSupervisor de Seguranga Florestal Desarmado (3h - Giumas do 2a a 6a feira) |
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentacéo da proposta 17/11/2021
Belém e outros
B Municipio cidades -Pa
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2021
D N° de meses de execucéo contratual 12
Identificacio do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcZo da unidade de medida)
Posto de supgrvisor de seguranca florestal Més 9
desarmado,8h diurnas de segunda a sexta feira.
Dados para composicao dos custos referentes 3 mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante
b Classificacio Brasileira de Ocupagées (CBO) 6301-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.836.01
4 Categoria profissional (vinculada 3 execucdo contratual) Supervisor
| ~5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
Composigado da Remuneracio Qtd. DADOS VALOR (R$)
A Salario Base 1 R$ 4.836,01
B Salério Parcial (24 h) 0 R$ -
C Adicional Periculosidade (30% sobre piso salarial) 1 30% R$ 1.450,80
D Hora Reduzida Notuma (Clausula XiI e §§) R$ -
E DSR - Hora Reduzida Noturna (Cidusula Xli e §§) R$ -
F Adicional Notumo (Clausula 1v) R$ -
G DSR - Adicional Noturno R$ -
H Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 6.286,81
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISE DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-ter ceiro) salario: Total da remuneracdo / meses do ano 8,33% | RS 523,69
B Férias e Adicional de Férias: [(Total da remuneragao / meses do ano) + (1/3 Total da remuneracéo / meses do a no)] 11,11% | R$ 698,46
Subtotal RS 1.222,16
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 1.222.16
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e Outras &
e % VALOR (R$)
Contribuigdes
A INSS: Total da remuneragao x Aliquota do INSS Empregador 20,00% | R$ 1.501,79
| ~~8B Salério Educacao: Totai da femuneragio x Aliquota do Salério Educagao 250% |R$ 187,72
o SAT: Total dar ¢io x Aliquota do SAT 3.39% |R$ 254,55
D SESC ou SESI: Total dar ¢80 x Aliquota do SESC ou SES| 1,50% | RS 112,63
E SENAI - SENAC: Total da remuneracZio x Aliquota do SENAL-SENAC 1,00% |R$ 75,09
F SEBRAE: Total da remuneracdo x Aliquota do SEBRAE 060% |R$ 45,05
G INCRA: Total da remuneracéo x Aliquota do INCRA 020% |R$ 15,02
H FGTS: Total da remunerago x Aliquota do FGTS 8,00% |R$ 600,72
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,19% | R$ 2.792,59
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte: {{(3,60 (= valor do vale) x 2 (= quantidade/dia)] x 15 dias Gteis no més] - (6% do salario base )= desconto legal)} R$ 19,56
B Auxilio—Refeigéo/Alimentagéo: [(26,00 (= valor do auxilio didrio) x 15 (dias dteis) - 1% do Beneficio] Clausula GCT R$ 415,80
C Seguro de vida em grupo R$ 11,40
D Intervalo para Repouso ou Alimentacéo. R$ 309,53
E Dia do vigilante R$ 26,34
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 782,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moéduio 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias R$ 1.222,16
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes R$ 2.792,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 782,63
TOTAL DO MODULO 2 R$ 4.797,38




MODULO 3 ~ PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisio

VALOR (R$)

A Aviso-Prévio Indenizado

0,26% {R$ 23,12
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% |R$ 1,85
(& Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso-Prévio Indenizado. 0,10% | R$ 8,60
D Aviso-Prévio Trabalhado (negociar extincdo/redugdo na 12 prorrogacéo) Calculo do valor = {[(Rem/30)x 71/12Y | 0.15% R$ 16,63
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso-Prévio Trabalhado 0.06% |R$ 6,18
F Multa do FGTS sobre Aviso-Prévio Trabalhado 0,20% | R$ 22,17
TOTAL DO MODULO 3 R$ 78,55
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Dados VALOR (R$)
A Substituto de Férias 8,33% |RS 46493
B Auséncias Legais: [(Total da remuneragso / més) / Meses do anoj x e auséncias por ano 050% |RS 31,01
Licenga Paternidade: {[(Total da remunerag&o / més) / Meses do ano] x Médi de dias de licenga por ano=5} x Porcentagem de e — .
¢ Eﬂcédéngia de occrrénc.iaia{i[itcenga-pafemidade i PR . et AR B Sy 0,50% R$ 0,78
o ana : ‘otal da remuneracéo / més / Meses do ano] x Média de di S pagos pela empresa=15} e
D égf;?::;?e}fgé ;ﬁ\;;(ifg;igfcgri:?P?iZZ a{g{;?ltleza remuneracéo / més) / Meses do ano] x Média de dias pagos pela empresa=15} x 0.50% |R$ 233
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 60 dias de Reposico - Empresa Cidada): {|(Total
E da remuneragzo + Terco constitucional) x (Meses adicionais de afastamento por licenga-maternidade=2 / Meses do ano)] / Meses do ano} 0,50% R$ 58,91
X Incidéncia de ocorréncia
F Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 R$ 557,95
Su...n6dulo 4.2 - Intrajornada Dados VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacdo. ( desconsiderar posto com itervalo de almogo) R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 557,95
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 557,95
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes R$ 53,00
B Equipamentos Coletivo R$ 78,25
TOTAL DO MODULO 5 R$ 131,25
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Lucro e Tributos % VALOR (R$)
A Custos Indiretos: (Madalo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5) x Média praticada pelas empresas 0,400% | R$ 47,41
B Lucro: (Médulo 1 + Modulo 2 + Méodulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) x Média praticada pelas empresas 0,333% | R$ 39,62
TRIBUTOS. Base de caicuio, Faio, ‘e divisdo: 1 - [(Aliquota do PIS + Aliquota do COFINS + Aliquot 10158) /100]; <& (Médulo 1 +
¢ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Moédulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / Fator de divisdo y 09135 R$ 13.069,48
~C .1 PIS: Base de caloulo x Aliquota do PIS 0.65% |R$ 84,95
| 2 |COFINS Basede caloulo x Aliquota do COFINS 3,00% |R$ 392,08
| €3 55 b calculo x Aliquota do 1SS 500% | R$ 653,47
TOTAL DO MODULO 6 9,38% | R$ 1.217,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada 3 execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPQOSICAO DA REMUNERACAO R$ 6.286,81
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 4.797,38
C MODULO 3~ PROVISAO PARA RESCISAQ R$ 78,55
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFE ISSIONAL AUSENTE R$ 557,95
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 131,25
Subtotal A+ B+C+D + E) R$ 11.851,93
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 1.217,54
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 13.069,48
QUANTIDADE DE FUNCIONARIO POR POSTO 1,00
VALOR MENSAL POR POSTO R$ 13.069,48 |




UFPA- PE 31-2021
1 Servigos de Inspetor Florestal Desarmado {8h diurnas de 2a a 6a feira)) j
Discriminagéo dos Servicos
A Data de apresentaggo da proposta 17/11/2021
Belém e outros
B Municipio cidades -Pa
C Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo 2021
D N° de meses de execucio contratual 12
Identificacio do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida)
Posto de inspetor de seguranca florestal Més 1
desarmado,8h diumas de segunda a sexta feira.
Dados para composicae dos custos referentes 2 mio-de-obra
1 Tipo de servigco (mesmo Servico com caracieristicas distintas) Vigilante
2 Classificagio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5103-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.374,43
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Inspetor
| _~5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigdo da Remuneragao Qtd. DADOS VALOR (R$)
A Salario Base 1 R$ 3.374,43
B Salério Parcial (24 h) 0 R$ -
C Adicional Periculosidade (30% sobre piso salarial) 1 30% R$ 1.012,33
D Hora Reduzida Noturna (Clausula Xl e §8) R$ -
E DSR - Hora Reduzida Noturna (Clausula X1l e §8) R$ -
F Adicional Notuno (Clausula 1V) R$ -
G DSR - Adicional Noturno R$ -
H Qutros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4.386,76
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario: Total da remuneracio / meses do ano 833% | R$ 365,42
B Férias e Adicional de Férias: [(Total da remuneracao / meses do ano) + (1/3 Total da remunerago / m 11,11% | R$ 487,37
Subtotal R$ 852,79
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 852,79
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e Outras o
e %o VALOR (R$)
Contribuicdes
A INSS: Total da remuneracsio x Aliquota do INSS Empregador 20,00% | R$ 1.047,91
Wl Salario Educacéo: Totat da remuneraco x Aliquota do Salario Educacgo 250% |R$ 130,99
. SAT: Total da remuneragso x Aliquota do SAT 3,39% | R$ 177,62
D SESC ou SESI: Total da remuneragao x Aliquota do SESC ou SESI 1,50% | R$ 78,59
E SENAI - SENAC: Total da remuneracso x Aliquota do SENAI-SENAC 1,00% |R$ 52,40
F SEBRAE: Total da remuneragao x Aliquota do SEBRAE 0,60% |R$ 31,44
G INCRA: Total da remunerago x Aliquota do INCRA 0,20% | R$ 10,48
H FGTS: Total da remuneraggio x Aliquota do FGTS 8,00% |R$ 419,16
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,19% | R$ 1.948,59
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte: {{(3,60 (= valor do vale) x 2 (= quantidade/dia)] x 15 dias teis no més] - (6% do salario base )= desconto legal)}} R$ 19,56
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio: (28,00 (= valor do auxilio diario) x 15 (dias Uteis) - 1% do Beneficio] Clausula GCT R$ 415,80
C Seguro de vida em grupo R$ 11,40
D Intervalo para Repouso ou Alimentacgio. R$ 204,90
E Dia do vigilante R$ 17,44
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 669,11
QUADRO-RESUMO DO MODULQ 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario e Adicional de Férias R$ 852,79
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes R$ 1.948,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 669,11
TOTAL DO MODULO 2 R$ 3.470,48




MODULO 3= PROVISAD PARA RESCISAD
Provisédo para Rescisio f [ VALOR (R$)
Aviso-Prévio Indenizado

A 0,26% |R$ 16,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévie Indenizado 0.02% RS 7377
[ Multa do FGTS € Contribuigio Sogia] sobre o Aviso-Prévio Indenizado. 010% RS B19]
D Aviso-Prévio Trabalhado (negociar extincdo/reducéo na 12 prorrogacao) Calculo do valor = {[(Rem/30)x 7112} 0,15% R$ 11,79
E Incidéncia dos éncargos do submdduio 2.2 sobre Aviso-Prévio Trabalhado 0.06% |R$ 4,38
F Multa do FGTS sobre Aviso-Prévio Trabalhado 0,20% | RS 15,71
TOTAL DO MODULO 3 { R$ 55,77
MODULQ 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Dados VALOR (R$)
A Substitgte de Fé.rias 833% |RS 329,58
B Auséncias Legais: [(Total da Temunerag&o / més) / Meses do ano] x Média de auséncias por ano 0,50% |R$ 21,98
Licenga Paternidade: {[(Total da remunerago / més) / Meses do ano] x Média de dias de licenga por a =5} x Porcentagem d i —
& incidéncia de ocorréncia da licenca-patemidade ] . R— 0,50% R$ 0,55
Auséncia por Acidente de Trabalho: {[(Total da remuneraggo / més) / Meses do anc] x Média de dias pagos pela empresa=1 5} x ; i P
D Porcentagem de incidéncia de ocorréncia de acidentes i i ' 0,50% R$ 1,65
Afastamento Maternidade (Férias Pagas ao substituto pelos 60 dias de Reposicso - Empresa idada): {(Total
E da remuneracgo + Terco constitucional) x (Meses adicionais de afastamento por licenga-matemnidade=2 / Meses do ano)] / Meses do ano} 0,50% |R$ 41,76
X Incidéncia de ocorréncia
ot el ] -
F QOutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 R$ 395,52
P
Su_.nédulo 4.2 - Intrajornada Dados VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacag. (Desconsiderar Pposto com intervalo de almogo) R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R9)
4.1 Auséncias Legais R$ 395,52
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 385,52
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes R 53,00
B Equipamentos Coletivo R§¢ 78,25
TOTAL DO MODULO 5 R$ 131,25
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Lucro o Tributos % VALOR (R$)
A Custos indiretos: (Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5) x Média praticada pelas empresas 0.400% | R$ 33,76
B Lucro: (Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) x Média praticada pelas empresas 0333% | RS 28,22
TRIBUTOS. Base de calouto. Fator de divisgo: 1 - [(Aliquota do IS + Aliquota do COFINS + Aliauota d 100]; = (Médulo 1 +
c Mbdulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Luero) / Fator de divisgo 09135 R$ 9.306,79
| ~C.1 PIS: Base de calculo x Aliquota do PIS 065% |RS$ 60,49
. F COFINS: Base de calouo x Aliquota do COFINS 3,00% | RS 279,20
C.3 ISS: Base de caleuio x Aliquota do ISS 5,00% |R$ 465,34
TOTAL DO MODULO 6 9,38% | R$ 867,01
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execuciio contratual {valor por empregado) VALOR (R$
A MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAQ RS 4.386,76
B MODULO 2= ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISE DIARIOS R$ 3.470,48
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 55,77
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 395,52
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 131,25
Subtotai (A+B+C + D ) + E) R$ 8.439,78
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRET 0S8, LUCRO E TRIBUTOS R$ 867,01
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.306,79
QUANTIDADE DE FUNCIONARIO POR POSTO 1,00
VALOR MENSAL POR POSTO R$ 9.306,79 |
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QUANT. POR DURABILIDADE
UNIFORME POSTO VALOR UNITARIO (itackts CUSTO MENSAL
Calga 4 R$ 35,00 12 R$ 11,67
Camisa de manga curta 2 R$ 35,00 12 R$ 5,83
Camisa de manga comprida 2 R$ 35,00 12 R$ 5,83
Cinto de nylon 2 R$ 20,00 12 R$ 3,33
Coturno 2 R$ 40,00 12 R$ 6,67
Pares de Meias 4 R$ 13,00 12 R$ 4,33
Quepe com emblema/Boné 2 R$ 15,00 12 R$ 2,50
Capa de chuva 2 R$ 20,00 12 R$ 3,33
Cracha 2 R$ 10,00 12 R$ 1,67
Distintivo 2 R$ 10,00 12 R$ 1,67
ito 2 R$ 5,00 12 R$ 0,83
Cordao de apito 2 R$ 7,00 12 R$ 1,17
Capa de Colete Balistico 1 R$ 50,00 12 R$ 4,17
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 53,00
CUSTO MENSAL | CUSTO MENSAL
EQUIPAMENTO - POSTO ocuum.._.mox VALOR UNITARIO ucfm__“w»om Wﬂﬂ%uum.wmnw. ARMADO (12h e | DESARMADO -
(mes 24h) - CAPITAL (44h)
R ;
evolver calibre 38 1 R$ 2.100,00 120 R$ 0,00 R$ 17,50 R$ 0,00
Munic&o calibre 38 (6 balas) 2 R$ 45,00 12 R$ 0,00 R$ 7,50 R$ 0,00
Cinto com coldre e baleiro 1 R$ 25,00 36 R$ 0,00 R$ 0,69 R$ 0,00
Colete Balistico (nivel )] 1 R$ 320,00 60 R$ 5,33 R$ 5,33 R$ 5,33
Lanterna Recarregavel 1 R$ 40,00 12 R$ 3,33 R$ 3,33 R$ 3,33
Livro de Ocorréncia 1 R$ 10,00 6 R$ 1,67 R$ 1,67 R$ 1,67
Cassetete 1 R$ 20,00 12 R$ 1,67 R$ 1,67 R$ 1,67




Porta cassetete 1 R$ 15,00 12 R$ 1,25 R$ 1,25 R$ 1,25
Radio HT 1 R$ 2.340,00 36 R$ 65,00 R$ 65,00 R$ 65,00
TOTAL DE DEPRECIACAO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS PARA O POSTO DE SERVIGO 44H RS 78.25
SEMANAIS : R$ 78,25
TOTAL DE DEPRECIAGAO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS PARA O POSTO DE SERVICO 12H RS 51.97
TOTAL DE DEPRECIACAO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS PARA O POSTO DE SERVICO 24H R$ 25.99
CUSTO MENSAL DA z_o._.o\oo_swcm._.zmr\.s.pzc.q.mz@mo PARA O POSTO DE SERVICO 24H R$ 770.56
TOTAL CUSTO RONDATE DE
MOTO/EQUIPAMENTO R$ 796,54
= QUANT. DE VALOR
COMPONENTE FUNCAO DIAS UNITARIO QUANTIDADE TOTAL
VIGILANTE 24h
Moto (todos os dia) 30 R$ 12.800,00 36 R$ 355,56
s VIGILANTE 24h
Combustivel (todos os dia) 30 R$ 6,80 50 R$ 340,00
% VIGILANTE 24h
Manutencio ftodos ox i) 30 R$ 150,00 2 R$ 75,00

[ToTAL

770,56 |




VIGILANTE
COMPONENTE FUNCAO QUANT. DE DIAS c,’\_nwﬂ__ﬂo ommnwﬁww_m_nm TOTAL awmmhmw 9 VALOR TOTAL
Transporte 12X36 SEG A DOMINGO DIURNO / NOTURNG 15 RS 3,60 2 R$ 108,00 R$ 88,44 RS 19,56
qazmcomﬂwkwmxsmox 12X36 SEG A DOMINGO DIURNO / NOTURNO 22 R$ 3,60 2 R$ 158,40 R$ 200,16 RS 19,56
Transporte (INSPETOR Florestal) |12X36 SEG A DOMINGO DIURNO / NOTURNG 22 R$ 3,60 2 R$ 15840 RS 202,47 R$ 19,56
Transporte 44H SEMANAIS DIURNO / NOTURNO 22 R$ 3,60 2 R$ 16840 R$ 88,44 RS 69,96
Transporte 12X36 SEG A DOMINGO DIURNG / NOTURNG 9 RS 3,60 2 RS 64,80 RS 50,25 RS 14,55
COMPONENTE FUNGAO QUANT. DE DIAS cuv_%ho ommnmﬁwm% i TOTAL 1% Avowmmmxm © ! vaLorTOTAL
Alimentagao 44H SEMANAIS DIURNO / NOTURNG 22 R$ 28,00 1 RS 616,00 RS 6,16 RS 609,84
Alimentagsio 12X36 TODOS OS DIAS DIURNO / NOTURNO 15 R$ 28,00 1 RS 420,00 R$ 4,20 R$ 415,80
COMPONENTE FUNGAO QUANT. DE DIAS cuv_wﬂmo oumumwuwmmmm TOTAL
Seguro de Vida em Grupo (SUPERVISOR Fiorestal) NOTURNO / DIURNO 30 R$ 11,40 1 R$ 11,40
Seguro de Vida em Grupo |(INSPETOR Florestal) NOTURNO / DIURNO, 30 RS 1140 1 R$ 11,40
Seguro de Vida em Grupo  |VIGILANTE NOTURNO / DIURNG 30 RS 11,40 1 R$ 11,40




